HBO’ers ontdekken ‘Ideale Haven’
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De Rotterdamse haven heeft de
komende jaren grote behoefte
aan instroom van hoger opgelei-
den. Studenten zijn echter on-
voldoende op de hoogte van de
carriéremogelijkheden in de we-
reld van transport en logistiek.
Het lectoraat Ideale Haven aan
de Hogeschool Rotterdam is be-
doeld om daar verandering in te
brengen. Tegelijkertijd maake de
in 2008 ingestelde leerstoel het
mogelijk om kennis die in het
hoger onderwijs voorhanden is
toegankelijlk te maken voor het
bedrijfsleven. Zo snijdt het mes
aan twee kanten.

Het lectoraat Ideale Haven ging in
mei 2008 van stari. Het is een sa-
menwerking tussen Hogeschool
Roterdam en Havenbedrijf Roter-
dam. Van het HbR is ook lector
Henk de Bruijn afkomstig.
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Meer hbo'ers voor de haven, dat is
het viteindelijke oogmerk. Die
doelstelling werd al snel omarmd
doeor het bedrijfsleven uit het Rot-
terdamse haven- en industriecom-
plex. Belangenbehartiger Deltalings
is partier van het lectoraar

De opeet is dat ook andere Zuid-
Hollandse onderwijsinstellingen
zich aansluiten of met het lectoraat
gaan samenwerken. Projectmede-
werker Maanen de Boo: “Hoge-
school Rouerdam is begonnen,
maar de bedoeling is dat ook Eras-
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Frits Blessing geeft uitleg over de programmlijnen. (foto's Roy Borghouts)

mus Liniversiteit, TU Delit, Hoge-
school Den Haag en INHolland en
Scheepvaan en Transpon College
meedoen.”

Bedrijven en studenten kennen el-
kaar onvoldoende; weten niet goed
wal ze elkaar 1 bieden hebben. De
organisatie achier het lectoraat lde-
ale Haven moet de partijen
kaar brengen
voorhanden. Daar kan het bedrijis-
leven in en rond de haven profiji
van hebben, Vooral het midden-en
kleinbedrijf.”
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“Er is 20 veel kennis

Binnenvaart

Er zijn drie programma’s, waarbin-
nen allerlei projecten worden op-
gezet: Duurzame Bereikbaarheid,
Arbeidsmarkt en Innovatievermo-
gen, Droomhbaven 2050,

Die thema's zijn met de oprichting
van het lectoraat structureel opge-
nomen in het onderwijsprogram-
ma van de Hogeschool Roterdam.

Ook de binnenvaart komt daarbij
nadrukkelijk aan bod, vertelt Maar-
ten de Boo, "Voor Mercurius Ship

ping hebben we verschillende pro-
jecten gedaan. Met dat bedrijf
hebben studenten gekeken hoe
kleine schepen commercieel succes
kunnen hebben. Ben ander voor-
beeld is de ‘Ideale Terminal': in
opdracht van de Provincie Zuid-
Holland wordt bestudeerd hoe je
een terminal in een woonwijk kunt
bouwen zonder overlast te veroor

zaken voor de omwonenden.”

De Boo is zelf veramwoordelijk
voor het programma Duurzame
Bereikbaarheid. "We kijken daarbij
naar zowel technische als commer-
ciéle onderwerpen. Als het om bin-
nenvaart gaat is het schip zell on-
derwerp van studie: hoe kan het
binnenschip efficiénter en schoner
worden? Daamaast kijken we naar
het logistieke concept. Bijvoorbeeld

hoe de binnenvaart beter benut kan
worden, of concepten voor klei-
nere schepen.”

Met rug naar de haven

Dat het hoger onderwijs #o actief
aan de slag ging met en in de haven
was een revolutie. "Zeven, acht jaar
peleden stond de Hogeschool Rot.
terdam nog met zijn rug naar de
haven”, aldus Frits Blessing. Hij is
programmamanager voor Ideale
Haven. Daarnaast is hij lecior Lo-
gistiek aan de Hogeschool Rotter-
dam.

Blessing wijst erop dat de haven een
gevarieerd banenaanbod heefi.
Dok voor hoger opgeleiden. Buiten
de functies die echt met logistiek
zell te maken hebben liggen er bij-
voorbeeld kansen voor studenten
personeelsmanagement, heao, ci-
viele techn

“e haven is 2o veelzijdig en inter-

nationaal...eigenlijk komt de halve
hogeschool in aanmerking.”

Juist door andere disciplines te be-
trekken bij vraagstukken die bij
haven- en transportbedrijven spe-
len, kunnen verrassende inzichien
en innovaties tot stand komen
Frits Blessing: “Bij Mercurius heb-
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ment zich gebogen over de vraag
wat de arbeidsrechtelijke haken en
ogen Zijn van zij-instromers in de
binnenvaart, die als kapitein-on-
dernemer aan de slag gaan. Liepen
er dus opeens vijftien viouwelijke
studenten rond bij een reder. Stu-

denten die geen verstand hebben
van de binnenvaart, maar wel van
personeelsbeleid.”

Meer informatie:
wune: hogeschoolrotterdam . nl
et idealehaven, nl
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Maarten de Boo in gesprek met Ewald Vonk van de Berezina (het energieschip
wan Fair Nature) en docenten van de Hogeschool Rotterdam.



